
	

	

1 DE MAYO: DÍA DEL TRABAJADOR 

 

El origen de la celebración del Día del Trabajador se remonta al año 
1886, cuando los sindicatos de Estados Unidos obligaron a los empresarios a 
cumplir con las 8 horas diarias de jornada laboral, que existía como ley desde 
1868, pero no era acatada. Su meta, sin embargo, era: 8 horas para trabajar, 8 
horas para dormir y 8 horas de ocio.  

El 1 de mayo de 1886 comenzó con una huelga en reclamo de la jornada 
de 8 horas y terminó con la ejecución de un  grupo de sindicalistas, bautizados 
posteriormente como los Mártires de Chicago. Esta huelga  terminó 
expandiéndose  al resto del país, significando varios fallecidos,  heridos y 
presos.  Algunos de ellos  fueron ejecutados y su culpabilidad nunca fue 
realmente probada. 

FENASENF celebra la evolución que ha presentado,  a través del 
tiempo,  la lucha de los trabajadores por la consecución de sus derechos, desde 
aquel 1° de mayo de 1886, pero considera que aún falta, particularmente para 
aquellas enfermeras y enfermeros que deben realizar largas jornadas laborales 
que no se condicen con ese  importante  logro sindical. 

Falta también camino que recorrer para lograr el Trabajo Decente, que  
implica salarios competitivos, seguridad social, globalización equitativa, 
formación, equidad de género, libre de riesgos, con derechos laborales e 
igualdad. 

Aun así, en este día,  en que reconocemos a todos los trabajadores y 
trabajadoras  del mundo, queremos enviar un afectuoso y especial  saludo a 
todas las enfermeras y enfermeros de Chile, que con su trabajo contribuyen a 
una mejor salud de nuestra población. 

 

FELIZ DÍA DEL TRABAJADOR LES DESEA FENASENF 

01 DE MAYO DE 2018 

 

 

	


