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CREA UNA AS| GNACI ON QUE | NCENTI VA EL DESEMPENO CON DEDI CACI ON EXCLUSI VA DE LCS
PROFESI ONALES DE LGOS SERVI Cl OS DE SALUD QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Establ écese una asi gnaci 6n destinada a incentivar e
desenpefio con dedi caci 6n exclusiva, para los funcionarios de |la planta de
profesionales y a contrata asimlados a ella de |os servicios de sal ud sefal ados en
el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Mnisterio de Sal ud,
y para el personal perteneciente a la planta de directivos de carrera de |os
referidos servicios que tengan un titulo profesional, en adelante "l a asi gnaci 6n"
Di chos funcionarios tendran derecho a esta asi gnaci 6n sienpre que se encuentren
regi dos por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la |l ey N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo, y por el decreto ley N°249, de 1973, que fija Escala Unica
de Suel dos para personal que sefiala, y que, adenmds, cunplan con | os requisitos
establ ecidos en el articulo 3° de esta |ey.

Articulo 2°.- El nonto de | a asignaci 6n ascendera a $59. 390. - brutos
mensual es y se reajustara conforne a | os reajustes general es de remnuneraci ones que
se otorguen a | os trabaj adores del sector publico.

La asi gnaci 6n se pagara nensual mente, tendr& el caréacter de inponible y
tributable, no servird de base de cal cul o de ninguna otra renuneraci 6n y sera
i nconpatible con | as asignaciones de |os articul os sexagésino quinto y
septuagésino tercero de la ley N°19.882, y |la establecida en el articulo Unico
del decreto ley N0 1.166, de 1975, del Mnisterio de Haci enda.

Esta asignaci 6n se concedera de acuerdo a | o dispuesto en los articulos 4° vy
5¢.

Articulo 3°.- Los funcionarios a que se refiere el articulo 1° tendréan
derecho a percibir Ia asignacion, sienpre que cunplan con | os siguientes
requi sitos copul ati vos:

a) Tener una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas senmanal es

b) Contar con una antigiedad de al nmenos cuatro afios continuos en |la planta de
profesionales o asinilada a ella o en la planta de directivos de carrera en e
servicio de salud respectivo, al 31 de dicienbre del afio anterior en que se conience
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a pagar | a asignaci on para el afo cal endari o correspondi ente, cunpliendo funciones
prof esional es o directivas profesionales. La antigiedad exigi da no podra ser
acunul abl e entre distintos servicios de sal ud.

c) Estar calificado en lista N° 1, de Distincidon, a |la fecha de suscripci én de
conveni o de dedi caci 6n exclusiva a que se refiere el articulo 4° y durante la
percepci 6n de | a asignaci 6n

d) No haber sido objeto de alguna de |as nedi das disciplinarias establ eci das en el
articulo 121 del decreto con fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de

Haci enda, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la |ey

N°18. 834, sobre Estatuto Admi nistrativo, en |os dos afios anteriores al pago de |la
asi gnaci 6n.

e) No haber hecho uso de permiso sin goce de renuneraci ones durante al nenos
treinta dias continuos o sesenta dias discontinuos en el afo i nmedi atanente
anterior a la percepci 6n de |a asignaci on.

f) No encontrarse haci endo uso de |la conpatibilidad con la calidad a contrata

di spuesta en la letra d) del articulo 87 del decreto con fuerza de ey N29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, que fijo6 el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la | ey N°18.834, sobre Estatuto Adninistrativo, salvo que esta
conpati bilidad haya sido autorizada por primera vez en el periodo conprendido entre
el 1 de enero de 2013 y el 31 de dicienbre de 2014.

g) Desenpefiar se con dedi caci 6n excl usiva en el servicio de salud, suscribiendo e
convenio a que se refiere el articulo 4°.

Ademas de | o dispuesto en los incisos anteriores, el personal perteneciente a
la planta de directivos de carrera deber& estar en posesion de un titulo
prof esional de una carrera de al nenos ocho senestres de duraci 6n otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o de aquell os
reconoci dos, revalidados o convalidados en Chile de acuerdo con |a | egislacion
vi gent e.

Articulo 4°.- Para acceder a |a asignacién, el funcionario deberéa
solicitarla para el afio cal endario respectivo, acreditando el cunplimiento de |os
requi sitos establ ecidos en esta ley ante el director del servicio de salud
correspondi ent e.

Verificado el cunplimento de dichos requisitos, el director debera suscribir
un conveni o con el funcionario nediante el cual este Gltinb se obliga a ejercer |as
funci ones con dedi caci 6n exclusiva en el respectivo servicio de sal ud.

Para | os efectos del inciso primero, se entender& por afio cal endario el
periodo de doce neses que termna el 31 de dicienbre de cada afio.

Los funcionarios que hayan suscrito el convenio a que se refiere el inciso
segundo estaran sujetos a |as siguientes prohibiciones e inhabilidades:

a) No podran ejercer librenente su profesién y estaran i npedi dos de obtener

i ngresos por soci edades de profesional es que se dedi quen a prestar servicios o
asesorias profesionales, sea que |os perciban en calidad de socio o por el hecho de
prestar servicios en ella.

b) Tanpoco podran ocupar cargos directivos, ejecutivos y adm nistrativos en

enti dades que persigan fines de lucro, sienpre y cuando digan relacién a su

pr of esi én.

Quedan except uados de estas prohibiciones e inhabilidades cuando se ejerzan
derechos que atafien personal nente al funcionario o que se refieran a la
admi ni straci 6n de su patrinonio y al desarrollo de activi dades econdém cas no
vi ncul adas a su prof esi 6n.

| gual nent e quedan exceptuados | os ingresos generados por docencia segln |lo
di spone la letra a) del articulo 87 del decreto con fuerza de ey N29, de 2004,
del Mnisterio de Hacienda, que fijo el texto refundi do, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Un reglanento dictado por el Mnisterio de Salud, que tanbién serd suscrito
por el Mnistro de Hacienda, dentro del plazo de noventa dias contado desde | a fecha
de publicaci 6n de esta ley, deternmnara el procedimento y oportunidad para
solicitar la asignacion ante el director del servicio de salud respectivo, la forma
para acreditar el cunpliniento de | os requisitos, |las nornas necesarias para |la
el aboraci 6n y suscripcion de | os conveni os de dedi caci 6n exclusiva y | os plazos
para ello, |os necani snmos de control del cunplinmento de | os convenios, |as nornas
transitorias para la aplicacién de |la asignacion y toda otra norma necesaria para
el adecuado cunplimento de | a dedicaci6n exclusiva y pago de | a asignaci 6n
est abl ecida en esta |ey.

Articulo 5°.- Los funcionarios que cunplan con |os requisitos establ ecidos en
el articulo 3° tendran derecho a | a asignaci 6n por el afio cal endari o que sefal e
el respectivo convenio a que se refiere el articulo anterior

Si el funcionario renuncia voluntarianmente a | a asignaci 6n antes de conpl etar
el afio cal endari o, debera devolver la totalidad de | o percibido por concepto de
esta asignaci 6n durante dicho periodo. El nonto serd reajustado de conform dad con
| a variaci 6n que experimente el indice de Precios al Consumidor, determi nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas o la institucién que |o reenplace, entre el nes
anterior a aquel en que se percibié y el que antecede a su restitucion.

Articulo 6°.- La Subsecretaria de Redes Asistencial es establ ecerd un sistem
de control para verificar el cunplimento de | os conveni os de dedi caci 6n excl usiva
por parte de los funcionarios de |os servicios de salud que perciban |a asignacién
de esta |ey.

En el marco del sistena de control, los directores de |os servicios de sal ud
deberan establ ecer | os necani snbs internos que permitan el adecuado cunplimento de
| os referidos conveni os. Adenas, deberéan proporcionar a |a Subsecretaria de Redes
Asi st enci al es una nénina con | a individualizaci én de | os funcionarios beneficiarios
de la asignaci én, en |la periodicidad que establ ezca el reglanmento.

Asim snp, a solicitud de |a Subsecretaria de Redes Asistenciales, el Servicio
de I npuestos |Internos deber& proporcionar |a informaci 6n necesaria que pernmita
verificar el cunplinento por parte de |os funcionarios del convenio de dedi caci 6n
exclusiva y para |los efectos del articulo 4°. Para ello, |a Subsecretaria le
remitird la individualizaci6n de |os funcionarios beneficiarios de |a asignacién a
| o menos una vez al afo.

Si conp resultado de |la aplicacion del sistema de control se verificare e
i ncunplimento del convenio por parte del funcionario, el director del servicio de
sal ud ordenara | a devoluci6n de la totalidad de |o recibido por concepto de la
asi gnaci on durante el afo cal endario respectivo. Este nonto sera reajustado de
conform dad con |l a variaci 6n que experinente el Indice de Precios al Consum dor
determi nado por el Instituto Nacional de Estadisticas o la institucion que lo
reenpl ace, entre el nes anterior a aquel en que se percibi6 y el que antecede a su
restituci 6n. Ademas, dicho funcionario deberda pagar una nulta equivalente a tres
veces | a asignaci 6n percibida y no podra volver a solicitarla dentro de | os cinco
afios si gui ent es.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero.- Durante |l os cinco primeros neses, contados desde el dia
prinmero del nes siguiente al de la publicaci6n de esta ley, |a asignacion de
articulo 1° tendrd un réginen transitorio que se regira por las siguientes
nor nas:

a) Se pagara a |l os funcionarios sefal ados en el articulo 1° que cunplan con |os
si gui entes requi sitos copul ativos:
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i Tener una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro, treinta y tres
0 veintidés horas senmnal es.

ii. Estar calificado en lista N° 1, de Distincion, o lista N 2, Buena, a
dia primero del nmes siguiente a |la fecha de publicacién de esta ley y durante |la
percepci 6n de | a asignaci én

iii. Estar contratado al 26 de julio de 2013 en el respectivo servicio de salud
y encontrarse en funciones a |la fecha de pago de |l a asignaci 6n

b) Para una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro horas senmanales, el nonto tota
de la asignaci 6n sera el establecido en el articulo 2° de esta ley. Si la jornada
fuere inferior, se calcularad en forma proporcional

c) No |l e sera aplicable I o dispuesto en los articulos 3°, 4°, 5° y 6° de esta

| ey.

A contar del sexto nes, contado desde el dia prinmero del nmes siguiente a la
fecha de | a publicacién de esta ley, |a asignacién se regira por los articulos
permanentes y | o dispuesto por el reglanento respectivo. De esta fornma, el priner
afio de aplicacion de las nornmas permanentes de | a asignaci 6n, ésta se pagara por
el periodo conprendido entre el sexto nes antes sefialado y el 31 de dicienbre de
m sno afio.

Articul o segundo.- Tendran derecho a | a asignaci 6n establ eci da en esta | ey,
en los nmisnos térmnos que ella sefiala, |1os funcionarios que a |la fecha de
publicaci 6n de esta ley sirvan en calidad de titulares |os cargos establ ecidos en el
nuneral 1.5 del articulo 1° de |os decretos con fuerza de ley N°s9 al 37, de 2008,
del Mnisterio de Salud, y cunplan con | os siguientes requisitos copul ativos:

a) Perci ban | a asignaci 6n del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974.

b) Se encuentren regidos por el decreto con fuerza de ley N29, de 2004, de

M ni sterio de Hacienda, que fij6 el texto refundi do, coordinado y sistematizado de
la ley N°18.834, sobre Estatuto Adm nistrativo, y por el decreto ley N0 249, de
1973.

c) Cunpl an con | os demés requisitos que establece la |ley.

A los funcionarios de este articulo no les serd aplicable | o dispuesto en el
inciso final del articulo 3° de esta |ey.

Articulo tercero.- Las resoluciones que se dicten para otorgar |a asignacion
establecida en el articulo 1°, respecto de |os profesionales de |os
Est abl eci mi entos de Salud de Caracter Experinental, creados por |os decretos con
fuerza de ley Nos 29, 30 y 31, de 2000, del Mnisterio de Salud, y regidos por |la
Escala B) contenida en | as Resoluciones Trimnisteriales Nos20, 21 y 26, de 2004, de
M nisterio de Salud, que fijan sus sistemas de renuneraciones, regiran a partir de
| as vigencias que seflala el articulo prinero transitorio de esta ley. Alos
funci onari os antes seflal ados que suscriban | os convenios para percibir la
asi gnaci 6n, les seréan aplicables | o dispuesto en los incisos cuarto, quinto y sexto
del articulo 4°, el inciso segundo del articulo 5° y el articulo 6°, todos de
esta | ey.

Articulo cuarto.- El mayor gasto fiscal que represente |a aplicaci 6n de esta
l ey durante su prinmer afio presupuestario de vigencia sera financiado con cargo a
| os recursos que contenplan | os presupuestos de | os respectivos servicios de salud o
i nstituciones indicadas en el articulo tercero transitorio, segun corresponda. No
obstante, el Mnisterio de Hacienda con cargo a |a partida presupuestaria del Tesoro
Publ i co, podré& supl ementar dicho presupuesto en |la parte del gasto que no se
pudi ere financiar con esos recursos. En |os afios siguientes, el financiamento se
realizara con cargo a los recursos que la ley de Presupuestos del Sector Publico
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asi gne para estos fines.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 4 de abril de 2016.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |la
Republica.- Carnen Castillo Taucher, Mnistra de Salud.- Rodrigo Val dés Pulido,
M ni stro de Haci enda.

Transcribo para su conocimento Ley N° 20.909 de 04-04-2016.- Sal uda
atentanente a Ud., Jaine Burrows Oyarzun, Subsecretario de Sal ud.
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