Supervisor(a) y Analista de registro de codificacion de Grupos
Relacionados de Diagnosticos (GRD) - Departamento de Gestion
e Informacion (DGI)

Institucion

Ministerio de Salud / Servicio de Salud Metropolitano Sur /

Convocatoria

Supervisor(a) y Analista de registro de codificacion de Grupos Relacionados de Diagnésticos (GRD) -
Departamento de Gestién e Informaciéon (DGI)

N° de Vacantes
1

Area de Trabajo
Salud

Region

Regién Metropolitana de Santiago

Ciudad
San Miguel

Tipo de Vacante

Contrata

Postulaciones a esta convocatoria



@

Ultima a las 18:40:01 del 07-07-2024

O ; Qué documentos necesito para postular?

- Copia Cédula de Identidad
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun corresponda
- CV Formato Libre (Propio)

Simbologia:
« Tengo el documento requerido
X No tengo el documento requerido

Postular a la Convocatoria (../usuarios/usrlogin.aspx)

Renta Bruta

1.807.956

Condiciones

La renta mencionada equivale al grado 12° EUS, planta profesionales, 44 horas semanales, con
acceso a la alimentacion diaria.

El cargo ingresara por un periodo de 3 meses a prueba y estara sujeto a evaluacion de desempefio
por parte de su jefatura para su extension.

Objetivo del cargo

Desarrollar procesos de supervision y analisis de registro de codificacion de Grupos Relacionados de
Diagnosticos (GRD) en establecimientos hospitalarios del Servicio de Salud, centrados en las
evaluaciones ministeriales y los convenios financieros especificos, garantizando su calidad y
oportunidad.


https://www.empleospublicos.cl/pub/usuarios/usrlogin.aspx

Funciones del Cargo

Funciones Supervisar y analizar registro de codificaciéon de Grupos Relacionados de
Generales Diagndsticos (GRD) en establecimientos hospitalarios del Servicio de
Salud, centrados en las evaluaciones ministeriales y los convenios
financieros especificos, garantizando su calidad y oportunidad.

Funciones e Supervisar el cumplimiento de convenios financieros de los
Especificas establecimientos hospitalarios que tiene mecanismo de pago GRD,
coordinando este proceso de control con los referentes de los
establecimientos de la Red SSMS, utilizando el sistema disponible para
ello (ALCOR-GRD).
e Supervisar y analizar el registro de codificacion de Grupos
Relacionados de Diagnésticos (GRD) de los establecimientos a cargo,
coordinando este proceso de control con los referentes de los
establecimientos de la Red SSMS.
e Administrar herramientas Bl que le permitan evaluar indicadores de
gestion, mostrando la actualizacion periddica de los resultados y
tendencias del Servicio de Salud
» Asesoria y/o acompafiamiento a los equipos de la red en tareas
asociadas al registro de codificacion de Grupos Relacionados de
Diagnésticos (GRD)
+ Todas aquellas tareas asignadas por la jefatura

Responsabilidades Evaluacion del cumplimiento de los compromisos y programas del SSMS
Entrega de informacion oficial, dentro del Servicio de Salud y a Organismos
Externos.

Perfil de la Funcion

Los siguientes elementos componen el Perfil de la Funcidn y serviran para evaluar a los/las
postulantes.



Formacion Educacional

Requerida: Profesional universitario de al menos 10 semestres de educacion.

Deseable: Titulo profesional acorde al cargo, otorgado por Universidad del Estado o reconocido por
esta o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Formacion (diplomado o magister u otro) en sistema de codificacion de Grupos Relacionados de
Diagndsticos (GRD) (Excluyente)

Especializacion y/o Capacitacion

* Manejo de software de GRD (ALCOR-GRD)

* Manejo de sistemas de informacion, bases de datos y Bl (Deseable Tableau).

¢ Control de gestion

+ Manejo de Balanced Scorecard

* Manejo de sistemas de informacion y seguimiento nacionales tales como; SIGGES, SIGTE entre
otros

+ Office avanzado (word, excel, power point)

Experiencia sector publico / sector privado

Experiencia profesional de al menos 2 afos, en areas relacionadas a sistemas de codificacién de
Grupos Relacionados de Diagnésticos (GRD), en Instituciones Privadas y/o Publicas.

Competencias
TRABAJO EN EQUIPO e Ofrece ayuda y apoyo para resolver situaciones o tareas
desde su ambito de trabajo.
« Participa de buena gana, apoya las decisiones de equipo
¢ Es colaborador con las iniciativas de otros, propone ideas y
Su apoyo
MANEJO DE CONFLICTOS e Se pone a disposicién para contribuir a la solucién de un

determinado conflicto.
e Ayuda a otros a establecer acuerdos que permiten a las
partes reducir la situacion de conflicto.
¢ Identifica los elementos involucrados en un conflicto y
propone soluciones posibles.



TRABAJO BAJO PRESION e Aporta un sentido de compromiso con las diversas
exigencias.
e Pese a la presion cumple con los resultados en los plazos
fijados y con la calidad requerida.
¢ Responde a condiciones demandantes mediante una actitud

positiva.
APEGO A NORMAS Y e Cumple con los procedimientos sin necesidad de supervision.
PROCEDIMIENTOS » l|dentifica y corrige oportunamente las desviaciones en los

procedimientos relacionados con su cargo.
e Consulta a su superior o busca informacion frente a dudas o
desconocimiento sobre normas, procesos y/o procedimientos.

e Analiza gran volumen de informacién de manera efectiva.
GESTION DE LA o Sistematiza informacion a nivel interno que permita mejoras
INFORMACION en la gestion de su ambito de trabajo.
¢ Mantiene la reserva y confidencialidad de datos u otros
elementos de caracter privado.

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefalados en el
articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal.(Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun
Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N°
18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado:



a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas,
o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

f) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Requisitos Especificos

Para la asignacion de grado 12° las personas deben cumplir los siguientes requisitos segun el
Decreto con Fuerza del Ley N° 27 del afio 2017 que fija planta del personal del Servicio de Salud
Metropolitano Sur:

Alternativamente
1" e Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres
Profesional al de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
14 Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de

acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un afo, en el sector publico o privado; o.

o Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado.



Etapas de Seleccién

El Proceso de Seleccion se compone de las siguientes fases:

A. Filtro Curricular: Corresponde a la revision de los curriculos de los postulantes considerando la
formacioén educacional, capacitacion y experiencia profesional. La experiencia profesional se evaluara
conforme lo sefalado en el CV registrado. Se llevara a cabo un primer filtro curricular desde la Unidad
de Desarrollo Organizacional y posteriormente un segundo filtro curricular que sera realizado por
Jefatura solicitante, segun estime pertinente.

B. Evaluacion Técnica segun corresponda: En esta instancia se pretende corroborar el nivel de
experiencia y/o conocimientos tecnicos especificos para el cargo, segun lo determinen las jefaturas.

C. Evaluacion Psicolaboral: En esta etapa se evaluara la adecuacion psicolaboral del postulante
para el desempefio del cargo, conforme a las competencias indicadas en el perfil. Realizada la
evaluacion psicolaboral, pasaran a la etapa de entrevista de comisién todos los postulantes que sean
"Recomendables” y "Recomendables con Indicaciones".

D. Entrevista de Comision: A través de una entrevista personal realizada por una comision de
seleccion, se aprecia de forma global a los postulantes.Todo postulante que haya sido evaluado,
recibira una vez finalizado el proceso, los resultados a su correo electronico. ES IMPORTANTE
SENALAR QUE ALGUNAS DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y EVALUACIONES SE REALIZAN DE
FORMA REMOTA O VIiA VIDEOCONFERENCIA, POR LO QUE ES NECESARIO CONTAR CON
ACCESO AINTERNET Y DISPONIBILIDAD.

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun corresponda
- CV Formato Libre (Propio)

Preguntas al Postulante

Las respuestas no pueden ser modificadas tras la postulacién a esta convocatoria

La informacion entregada se considerada en la evaluacion del proceso de reclutamiento y seleccion,
por lo que sus respuestas deben ser veridicas, ya que la institucién responsable de la convocatoria, se
reserva el derecho de pedir antecedentes para comprobar la fidelidad de la informacion entregada.

Mensaje de advertencia



Recuerde iniciar sesion de usuario para ver formulario de preguntas al postulante.

{ Iniciar Sesién (/pub/usuarios/usrlogin.aspx) ’

Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl 04/07/2024-11/07/2024
Seleccion
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 12/07/2024-19/07/2024
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 22/07/2024-31/07/2024

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del dia 11/07/2024
Correo de Contacto: postulaciones.direccion@ssms.gob.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo unicamente a través del Portal de Empleos
Publicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae del Portal (en el menu MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en
Documentos Requeridos para postular. Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para
poder postular:

- Copia Cédula de Identidad

- CV actualizado.

- Copia de certificado que acredite Nivel Educacional, requerido por ley.

-Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados.

Al término de la fecha de cierre de recepcion de CVS, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados, de lo contrario no seran
consideradas dentro del Filtro Curricular, por tanto, es de exclusiva responsabilidad del candidato(a)
acreditar su documentacion. El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de
postulantes idoneos, lo cual hace referencia a que ningun postulante cumple con los requisitos y
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competencias requeridas para desempefar el cargo. Respecto a los resultados de los postulantes que
avanzan en cada una de las etapas del proceso de seleccién; La Direccién del Servicio de Salud
Metropolitano Sur se contactara con cada postulante seleccionado a través de correo electrénico o
telefonicamente. Se establece que no se realizara la entrega de informes psicolaborales a los
postulantes, debido a que estos tienen un caracter confidencial, quienes pasen a comision sélo si lo
solicitan se podra coordinar una reunion para realizar una retroalimentacién de su evaluacion
psicolaboral.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

La ausencia de algun documento solicitado, sera detonante de la imposibilidad de postular. La
inasistencia a cualquiera de estos llamados, dejara automaticamente fuera a los postulantes. Los
plazos pueden estar sujetos a modificaciones. Finalmente, "en virtud de la entrada en vigencia de la
ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de
ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion
contratante debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante
para su contratacion/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y
pagos directamente al alimentario”.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio
publico convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccidn es de su exclusiva
responsabilidad.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los
cargos publicados en este portal, la institucion contratante debera consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que
figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para su
contratacion/nombramiento, que la institucidon respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

O ; Qué documentos necesito para postular?



Postular a la Convocatoria (../usuarios/usrlogin.aspx)

|
Accesos

Anexos para postulacion
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