Enfermero(a) Clinico 13° Area Quirurgica

Institucion

Ministerio de Salud / Servicio de Salud Metropolitano Oriente / Hospital Del Salvador

Convocatoria

Enfermero(a) Clinico 13° Area Quirdrgica

N° de Vacantes
1

Area de Trabajo
Salud

Region

Region Metropolitana de Santiago

Ciudad

Providencia

Tipo de Vacante

Contrata

Postulaciones a esta convocatoria

@ 14

Ultima a las 20:45:04 del 07-07-2024



O ; Qué documentos necesito para postular?

- Copia Cédula de Identidad

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun corresponda
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

- CV Formato Libre (Propio)

Simbologia:
« Tengo el documento requerido
% No tengo el documento requerido

Postular a la Convocatoria (../usuarios/usrlogin.aspx)

Renta Bruta

1.654.411

Condiciones

Se establece que el/la funcionario(a) que ingrese sera vinculado en calidad contrata por un periodo
de prueba de 6 meses, sujeto a evaluacion de desempefio de su jefatura directa, pudiendo dar
termino en cualquiera de los periodos mencionados. Sin perjuicio de ello, se debe mencionar que la
persona vinculada en calidad de contrata cumplira funciones hasta el 31 de diciembre del aifo
2024 y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la
ley, salvo que se proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacién para su
extension.

Disponibilidad: Ingreso a partir desde la fecha de término del proceso de seleccion.
Remuneracion: La renta bruta para grado 13° segun planta profesional 44 hrs. establecida por la
escala unica de sueldos corresponde a $1.654.411 mas bonificaciones o asignaciones segun
caracteristicas del cargo. Las bonificaciones estan sujetas al cumplimiento de las metas de HDS y
seran percibidas por el funcionario una vez cumpla un afio calendario desempefandose en HDS.
Jornada: Cuarto Turno

Beneficio de alimentacion por casino institucional.

Instalaciones cercanas a metro estacion Salvador.


https://www.empleospublicos.cl/pub/usuarios/usrlogin.aspx

Atencion Gratuita en Centro Médico para funcionarios afiliados a Fonasa (consulta, especialidades
médicas, etc).
Sala Cuna en mismo HDS con atencion de pediatra de lunes a jueves. (Previo a postulacion)

Objetivo del cargo

Brindar atencion integral a los pacientes de la unidad de forma continua, calida y segura, aplicando el
uso correcto de técnicas y procedimientos especificos, de acuerdo con el diagnéstico y tratamiento
médico, y supervisando el cumplimiento de los estandares de calidad y lineamientos técnicos legales y
éticos vigentes en la unidad.

Funciones del Cargo

-Proporcionar atencion directa de enfermeria, jerarquizando a aquellos pacientes que por su
condicion, requieran de cuidados especiales.

-Recibir turno puntualmente a los técnicos de enfermeria, entrantes y salientes, en forma verbal y
escrita, paciente por paciente, al lado de la respectiva unidad.

Haciendo supervision de una correcta entrega, revisando el cumplimiento del plan de enfermeria, la
realizacion de aseo, registro de invasivos como vias venosas.

Revisar presencia y registro de ulceras por presion, estado de invasivos, brazalete de identificacion,
medicamentos administrados y equipos ubicados en la unidad. (Enfermera Diurna)

-Recibir turno puntualmente a Enfermera saliente, en forma verbal y escrita, paciente por paciente,
al lado de la respectiva unidad. Haciendo supervision de una correcta entrega, revisando el
cumplimiento del plan de enfermeria, la realizacién de aseo. Revisar a los pacientes; condiciéon de
aseo, vias venosas, ulceras por presion, estado de invasivos, brazalete de identificacion,
medicamentos administrados y equipos ubicados en la unidad. (Enfermera Cuarto Turno)

-Realizar visita diaria de Enfermeria e integrarse a visita médica, cuando corresponda.

-Realizar supervision del control de temperatura de refrigerador de medicamentos de sala.
-Realiza la categorizacion de todos los pacientes por riesgo y dependencia de sala a cargo. En
horario habil en sala basica, es responsabilidad de cada enfermero categorizar los pacientes que
tienen distribuidos respectivamente. En sala cuidados medios es responsabilidad de Enfermera
Diurna.

-Cautelar la existencia y velar por el buen uso de equipos, materiales, insumos e informar
oportunamente de cualquier deterioro o falencia.

-Colaborar con Enfermeras Supervisoras y Coordinadora en la aplicacion de las normas emanadas
de la Oficina de Calidad y Seguridad del paciente.

-Participar en analisis de eventos adversos ocurridos en sala a cargo.

-Colaborar con Enfermeras Supervisoras y Coordinadora en la aplicacion de las normas emanadas
de la Oficina de IAAS

-Colaborar en la aplicacion de pautas de supervision de calidad y seguridad, e IAAS.

-Realizar procedimientos de enfermeria segun programacion y/o necesidad del pacientes



basandose en Manual de enfermeria de la Institucion (aspiracion de secreciones, instalacion de
sondas, instalacion VVP otros)

-Participar en los comités y grupos de trabajo que se le sean encomendados.

-Informar a Enfermera Supervisora las falencias de recursos humanos y materiales de la
dependencia a su cargo, y de novedades relevantes de su sala en forma oportuna.

-Revisién “check list “carro de paro al inicio de su jornada (cada 12 hrs.) y revisidbn mensual el
primer miércoles de cada mes. Ademas, en caso de uso, debe velar por la pronta reposicién de los
insumos utilizados y que este quede operativo.

-Realizacion de ronda nocturna, junto con personal técnico de sala.

-Cumplir con las normas de atencién de Enfermeria segun guias y protocolos establecidos para tal
efecto.

-Confeccionar y completar hoja de entrega de turno diaria segun protocolo.

Enfermera diurna realizara entrega de pacientes que evolucione, completara la parte
correspondiente de la entrega de turno escrita, incluyendo la actualizacién de invasivos y realizara
entrega de paciente antes de las 17 horas a enfermera/o cuarto turno.

-Supervisar al personal de Enfermeria a su cargo, en las actividades asignadas de acuerdo al
proceso de la Gestion del Cuidado.

-Supervisar aseos concurrentes de unidades y de espacios administrativos, realizado por auxiliares.
-Supervisar el cumplimiento de las normas y protocolos de técnicas de enfermeria.

-Realizar la programacion de los horarios de administracion de medicamentos en la terapia de
enfermeria de todos los pacientes a su cargo segun indicaciones de la terapia médica. En sala
Cuidados medios, se anade la realizacion del tickets de administracion por horario de cada
medicamento, sefialando nombre, apellido, numero de cama, nombre del medicamento, dosis,
frecuencia y horario.

-Realizar visita de Enfermeria a todos los pacientes a su cargo y programar el plan de Enfermeria
diaria por escrito y readecuarlo de ser necesario, colocando horarios. Realiza la evaluacion de
riesgo de caida y de ulceras por presion.

-Registrar la atencion de enfermeria en terapia de enfermeria.

-Informar oportunamente al médico tratante o jefe de sala las alteraciones en la evaluacion del
paciente, dejando constancia escrita en la hoja de Enfermeria.

-Difundir al personal a su cargo los manuales atingentes al quehacer de enfermeria y velar por el
cumplimiento de estos.

-Realizar evaluacién de Barthel a los pacientes mayores de 80 afios al ingreso y egreso a la sala.
-Avisar los movimientos de los pacientes que ingresan y egresan de su sala a gestion de camas,
con el horario correspondiente.

-Gestionar con cuadrilla de aseo y auxiliares de sala, el pronto aseo de las camas post alta o
traslados, para su oportuna disponibilidad.

-Procurar que al cambio de turno, carros de procedimientos se entreguen limpios y repuestos. El
enfermero de turno, se preocupara directamente de carro de puncion, medicamentos endovenosos
y de curaciones; y debe supervisar que personal técnico entrega en mismas condiciones los carros
de su uso directo, los cuales son el carro de aseo de pacientes y de administracion de
medicamento oral.

-El dia de aseo de clinica debe supervisar la limpieza profunda de carros, por parte de auxiliar de



sala.

-Establecer programas de reuniones periddicas con el personal a su cargo, cuando corresponda y
entrega calendario. (enfermera Diurna)

-Asistir a reuniones de Enfermeria establecidas por las Enfermeras Supervisoras del Area.

-Visar los permisos administrativos y feriados legales del personal a su cargo, previa revision de
factibilidad en esquema de turnos del personal de la sala. (Enfermera Diurna)

-Atender las consultas del publico y familiares de pacientes que lo requieran.

-Supervisar los inventarios de la sala (revisar cada 15 dias), y supervisar diariamente el registro
realizado por el personal técnico de enfermeria, en la carpeta de Registro de material de sala.
-Coordinar con las Enfermeras de los distintos servicios o unidades la recepcién y entrega
pacientes de manera de cumplir con los protocolos de traslados.

-Supervisar el stock de ropa de la sala.

-Reforzar las indicaciones médicas y de otros profesionales, al usuario hospitalizado y/o familiar.
-Realizar hoja de indicaciones de enfermeria al alta, medicamentos, horarios y examenes
pendientes del paciente. Aclarar dudas y reforzar indicaciones con el objetivo de facilitar el manejo
del paciente en su domicilio cuando corresponda.

-Realizar educacion al paciente y familia de cuidados segun corresponda(elementos invasivos,
sondas, drenajes, uso de HBPM u otros)

-Difundir al personal a su cargo los manuales atingentes al quehacer de enfermeria y velar por el
cumplimiento de estos.

-Colaborar con las Enfermeras Supervisoras en estudios de factibilidad en la aplicacion de nuevos
insumos clinicos relacionados con la atencion de enfermeria.

-Participar en la elaboracion y ejecuciéon de programas de educacion al personal en temas
atingentes al quehacer de enfermeria cuando sea solicitado por Enfermeras Supervisoras. (minimo
de 2 reuniones al mes)

-Definir quién acompana y cuando, a un paciente a procedimientos fuera o dentro del hospital
segun lo estipulado en los distintos examenes.

-Coordinar el traslado de pacientes a examenes solicitados internos y del Extra sistema, estar
atenta a la fecha en que estos se realizaran y a las preparaciones especiales que requieran.
-Coordinar con los distintos servicios de apoyo como: laboratorio, rayos, Unidad

-Medicina Transfusional, Farmacia, movilizacion otros; todo requerimiento de paciente que se
presente.

-Orientar al personal nuevo que ingresa a la unidad.

-Colaborar y supervisar pasantias de internos de Enfermeria. Debe firmar las evaluaciones que se
realicen a los internos.

-Participa en docencias requeridas por Enfermeras Supervisoras y Sub Direccion de Enfermeria.
-Sera la responsable de coordinar el horario de colacion del personal a su cargo, supervisando el
cumplimiento de los horarios y su presencia en sala. Incluye el horario de turnadas nocturnas.
-Debera manejar de protocolo de accidente cortopunzantes y fluidos corporales.

-Manejar registros y documentos de la sala. Hoja de Hemoglucotest (con fecha, nombre de sala y
nombre de enfermeros en turno), Hoja de terapia de enfermeria, libro de novedades, traspaso de
indicaciones de terapia, , hoja de indicaciones al alta, seguimiento de pautas de vigilancia de
catéter urinario permanente y catéter venoso central.



-Efectuar evaluaciones de desempefio del personal de la sala (Diurna y cuarto turno)

-Efectuar ingreso de enfermeria completo de los pacientes que ingresen a sala durante el dia en
formulario especifico.

-Realizar Traslado por escrito, y deben ser entregados verbalmente a la sala Unidad o sala. Si
paciente requiere traslado a UPC debe acompanarlo y con monitorizacién que corresponda,
acompanfnado de auxiliar y 1 técnico de sala.

-Registrar pacientes fallecidos en Hoja entrega turno (debe poner ticket y numero de contacto
familiar cercano)

-Confecciona hoja de autorizacion de visita extendida y posteriormente enviar a oficina para registro
y firma (Enfermera/o Diurno)

-Notificar eventos adversos en formularios especificos a través de sistema SERQ, registrando en
terapia de enfermeria su realizacion.

-Mantener una relacion respetuosa con el resto del personal de salud.

-Promover la integracion y el trabajo en equipo, manteniendo buenas relaciones laborales con sus
superiores, pares, subalternos, pacientes y sus familiares.

-Administracion de tratamiento Endovenosos, subcutaneo e intramuscular en sala de cuidados
Medios.

-Supervision de administracion de medicamentos segun protocolo institucional, en sala cuidados
Basicos.

-Supervisar instalaciéon de soluciones de infusidén endovenosa por bombas y controladores de
volumen.

-Supervisar devolucion de medicamentos sobrantes.

-Participar en el cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan de

-Contingencia, Emergencia y Catastrofe del Hospital y de Emergencia de su Area, servicio o
Unidad.

-Aplicar pautas de supervision del personal de Enfermeria a su cargo, en las actividades asignadas
de acuerdo al proceso de la Gestion del Cuidado.

-Coordinar con Enfermeria de otras Areas, Servicios o Unidades traslados de pacientes u otras
actividades relacionadas con su quehacer.

-Mantener informada a las Supervisoras de todos los acontecimientos relacionados con la sala a su
cargo.

-Desempenar las demas funciones que en el ambito de su competencia le corresponda realizar en
el nivel local y que no se encuentran descritas en el presente manual, como también las que le
sean encomendadas por las Enfermeras Supervisoras.

Perfil de la Funcion

Los siguientes elementos componen el Perfil de la Funcién y serviran para evaluar a los/las
postulantes.



Formacion Educacional

Titulo Profesional de Enfermero/a otorgado por una institucion del estado o reconocida por éste y/o
inscripcion en Superintendencia de Salud (excluyente).

*Todo excluyente debe acreditarse mediante certificado.

Especializacion y/o Capacitacion
Se valorara Curso de IAAS y RCP.

Experiencia sector publico / sector privado

Experiencia no inferior a 1 afio en servicios médico-quirurgicos con pacientes hospitalizados
(excluyente).
*Todo excluyente debe acreditarse mediante certificado.

Competencias

Orientacién al usuario

Trabajo en Equipo

Orientacion a la Calidad
Capacidad de Planificacion
Organizacion Iniciativa
Proactividad Flexibilidad
Adaptacion Orientacion al detalle

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefalados en el
articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse



condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal.(Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun
Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N°
18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas,
o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempenio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

f) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Requisitos Especificos

El presente proceso de seleccion para cubrir vacante a contrata corresponde a un grado 13 segun
la escala unica de sueldo y segun requisitos que establece DFL Numero 25 del afio 2017, que fija la
planta (dotacién) de personal del Servicio de Salud Metropolitano Oriente.

Los requisitos especificos para grado 13 de planta profesional son los siguientes:

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislaciéon vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en
el sector publico o privado.

Etapas de Seleccién



A. ANALISIS CURRICULAR: Corresponde a la revision y evaluacién de los curriculos de los
postulantes considerando la formacién educacional, capacitacidon y experiencia profesional.

La formacién educacional se debe acreditar mediante certificado o licencia de ensefianza media, al
igual que las capacitaciones, que deberan contener fecha y cantidad de horas, las cuales se deberan
adjuntar a la postulacion.

La experiencia laboral se evaluara conforme a lo sefialado en el CV registrado; ésta se calculara
desde la fecha de inicio en puestos afines hasta la fecha de publicacion del presente llamado, y se
expresara en anos y meses. Se debe acreditar con certificado emitido por empleador que senale fecha
de inicio, termino y cargo ocupado.

Realizado el analisis curricular se confeccionara una némina con los postulantes que hayan aprobado
esta etapa.

El analisis curricular siempre ira de acuerdo con los requisitos excluyentes, aquellos/as
postulantes que no acrediten debidamente los requisitos estipulados, seran automaticamente
excluidos del proceso. En la necesidad de esclarecer documentos la Unidad de Reclutamiento
y seleccién podra solicitar aclarar antecedentes en un plazo posterior al filtro curricular

B. EVALUACION TECNICA: De ser pertinente, se realizara una evaluacién de conocimientos técnicos
propios del area. Se podra solicitar a jefatura orientacion en la elaboracién de la evaluacion, si no, sera
realizada por la unidad de reclutamiento y seleccién. La modalidad de dicha prueba se encuentra
sujeta a evaluacion por lo que puede ser dictada de manera Online o Presencial.

C. EVALUACION PSICOLABORAL: En esta etapa se evaluara la adecuacion psicolaboral del
postulante para el desempefo del cargo, conforme a las competencias indicadas en el perfil.

Las evaluaciones se realizaran presencial o virtualmente y el mecanismo se informara oportunamente.
Los costos asociados al traslado de los postulantes sera de su exclusiva responsabilidad.

Una vez realizada la evaluacion psicolaboral, sélo continuaran en el proceso de seleccion aquellos
postulantes que hayan aprobado la etapa y hayan obtenido como resultado la categoria de
"Recomendables" o "Recomendables con Observaciones". La evaluacion psicolaboral tendra una
validez de 6 meses.

D. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL: A través de una entrevista personal realizada por una
comision de seleccién, se evalua de forma global a los postulantes respecto al perfil requerido.

La comision estara conformada por las siguientes personas:

-Jefatura directa

-Referente técnico (que cumpla rol de supervision sobre el cargo evaluado)

-Miembro de Gestion y Desarrollo de personas: actuara como veedor y orientador en el proceso, sera
distinto a quien realizé la evaluacion psicolaboral.

Se otorgara una pauta de evaluaciéon de acuerdo con competencias, si la comision acuerda
agregar o modificar la pauta debera ser con previa notificacion a la unidad de reclutamiento y
seleccion.

E. SELECCION FINAL: Se confeccionara una lista de postulantes con aquellos que aprobaron las
cuatro etapas anteriores, ordenados en forma decreciente segun su puntaje final, obtenido de la suma



de los puntajes de las etapas: analisis curricular, evaluacion técnica, evaluacion psicolaboral y
entrevista de apreciacion global.

Seran seleccionados(as) los (las) postulantes que obtengan los mayores puntajes finales, conforme al
numero de vacantes disponibles, el puntaje requerido para ser seleccionado(a) es de igual o superior
a 75% del perfil entre todas las etapas.

“Cabe senalar que los Postulantes evaluados/as como idéoneos/as que no fueren seleccionados
en este proceso, seran parte de un "Listado de Elegibles”, donde podran ser considerados para
contratacion directa si se requiere cubrir un cargo similar o de idénticas caracteristicas, dentro
de los siguientes seis meses de finalizado el presente proceso de seleccion. Asimismo, si la
persona seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de los primeros 6 meses,
también podra considerarse para contratacion directa a algun/a postulante de la lista de
candidatos idoneos/as, antes mencionada.”

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun corresponda
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

- CV Formato Libre (Propio)

Declaraciones Juradas

Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢), e) y f) y art. 54
DFL 1/19.653)



DECLARACION JURADA DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Yo Cédula de Identidad N° .

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra c del Estatuto Administrativo)

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

* No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

* No estar afecto o afecta a las inhabilidades sefaladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

(]  Suscribo declaracion jurada simple

Preguntas al Postulante

Las respuestas no pueden ser modificadas tras la postulacién a esta convocatoria

La informacion entregada se considerada en la evaluacion del proceso de reclutamiento y seleccion,
por lo que sus respuestas deben ser veridicas, ya que la institucién responsable de la convocatoria, se
reserva el derecho de pedir antecedentes para comprobar la fidelidad de la informacidn entregada.

Mensaje de advertencia

Recuerde iniciar sesion de usuario para ver formulario de preguntas al postulante.

[ Iniciar Sesion (/publ/usuarios/usrlogin.aspx) ’

Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas


https://www.empleospublicos.cl/pub/usuarios/usrlogin.aspx

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl 03/07/2024-10/07/2024
Seleccién
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 11/07/2024-18/07/2024

Finalizacion

Finalizacion del Proceso 19/07/2024-26/07/2024

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia 10/07/2024
Correo de Contacto: seleccion@hsalvador.cl

Condiciones Generales

Las postulaciones seran recibidas a UNICAMENTE través de:

Portal de empleos publicos (www.empleospublicos.cl), por postulacion en linea, adjuntando los
documentos solicitados en “Documentos requeridos para postular”.

Para postular a través del portal deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar
el Curriculum Vitae del Portal (en el menu MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados
en Documentos Requeridos para postular. Dichos documentos deben ser actualizados y
adjuntados para poder postular.

Los documentos antes sefalados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la
opcion “Adjuntar Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean
presentados al momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si
el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opciéon de
postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccioén, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan tanto en los antecedentes como en sus respuestas en la preguntas de

postulacion. Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera
del proceso.

Hospital del Salvador, se reservara el derecho de declarar desierto el Proceso de Seleccion, si en
cualquiera de sus etapas se estimase que los postulantes, no reunen las condiciones suficientes para
ocupar las vacantes.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacidn de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos(as) los(as) postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.



No se consideraran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo establecido.

La fecha y hora de cierre de recepciéon de antecedentes, sera siempre en dia habil y con cierre a
las 23:59 horas.

La notificacion de los(as) postulantes seleccionados(as) en cada una de las etapas sera a través de
via telefénica o correo electrénico, utilizando este ultimo medio como respaldo de la citacion.

Sera de exclusiva responsabilidad de los postulantes mantener el correo electrénico individualizado en
el curriculum vitae vigente y no saturado, a efectos de recibir las comunicaciones electronicas que se
dispongan, como, asimismo, el numero de teléfono de red fija o celular indicado en sus antecedentes.
El Hospital no se encuentra obligado a re agendar citas en etapa de evaluacion técnica, psicolaboral ni
comision evaluadora por motivos de los(as) postulantes, debido a que afecta el cumplimiento de
plazos en el proceso de seleccion. En caso de peticién del postulante de cambio de hora ésta debera
ser avisada con 24 horas de anticipacion, no obstante, esto dependera de los recursos con los que el
Hospital cuente.

La Unidad de Desarrollo de Personas de Hospital del Salvador, sera la Unidad encargada de
contactarse con las personas preseleccionadas para las entrevistas, indicando fecha, lugar y hora. El
Hospital no cubre los costos de traslado para ninguna de las etapas del proceso de seleccion.

*Los documentos remitidos al momento de la postulacién, estaran disponibles por un periodo de 18
meses en la plataforma de Servicio Civil.

*Las evaluaciones psicolaborales tendran una validez de 6 meses.
*Las fechas del proceso pueden modificarse de acuerdo a necesidades y disponibilidad de la
Unidad de Reclutamiento y Selecciéon a excepcion de la fecha de postulacion.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacidén son determinados por el servicio
publico convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva
responsabilidad.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los
cargos publicados en este portal, la institucion contratante debera consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que
figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para su
contratacién/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

O ; Qué documentos necesito para postular?
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